République Frangaise
Département du Nord

COMMUNE DE FAMARS

I EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N® 24/004

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du : MARDI 23 JANVIER 2024

Présents : Véronique DUPIRE, Joél BRUNET, Ghislaine LECOT, Hervé MAILLARD, Annie WUILMOT,
Philippe QUIEVREUX, Jean-Baptiste PAMART, Pascal DE SAINT VAAST, Patricia TALBERT, Valérie
LORETTE, Anne-Gaélle OBJOIE, David BOUSSEMART, Laétitia DELPORTE, Sylvain DELCOURT, Leila
CHAVALLE, Anne-Sophie DUPIRE-JOLY, Philippe PEPIN, Jacques MOREL, Marie-Christine VAN
GULCK.

Excusés : Michéle PREVOT (pouvoir & Leila CHAVALLE), Christian DEDISE (pouvoir & Jo&l BRUNET)

Absents : Aurélie FROMONT, Jean CAILLIERET

Le conseil municipal, légalement convoqué le 18 janvier, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la Présidence de Madame Véronique DUPIRE, Maire de Famars.

Membres en exercice : 23
Présents : 19 Absent: 2
Procuration : 2 Votants : 21

OBJET : Création d’'un emploi permanent

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8
Vu le budget
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Le Maire informe 'assemblée :

Conformément & I'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer leffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions d'un adjoint d’animation.

Le Maire propose a I'assemblée :

La création d'un emploi d’adjoint d’animation & temps complet & compter du 1er avril 2024 pour
renforcer le service jeunesse dans ses missions auprés de la population.

Considérant la nécessité d’accroitre le nombre d'agents au sein du service jeunesse, et ce pour
étre en capacité de répondre & une hausse structurelle de la fréquentation.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emploi d’adjoint d'animation.

L'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée
maximale d'un en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de
I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2¢me alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.



Suite 24/004

Par dérogation, 'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de I'article
L.332-8 du Code Général de la Fonction publique :

L332-8 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes ;

L332-8 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent code ;
L.332-8 3° Pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes
regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;

L332-8 4° Pour les communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1 000
habitants, pendant une période de trois années suivant leur création, prolongée, le cas échéant,
jusqu'au premier renouvellement de leur conseil municipal suivant cette méme création, pour tous
les emplois

1.332-8 5° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a I'article L 4,
pour tous les emplois & temps non complet, lorsque Ia quotité de temps de travail est inférieure &
50% ;

L332-8 6° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de
communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision
d'une autorité qui s'impose & la collectivité ou a I'établissement en matiére de création, de
changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

En cas de recours & un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées,
celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit ; Brevet des colleges,
pour une rémunération a 'échelle C1 adjoint territorial danimation échelon compris entre 1 et 11,

Aprés en avoir délibéré le conseil municipal adopte & I'unanimité ces propositions, ainsi que la
modification du tableau des emplois et des effectifs.

Les credits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Madame le maire est chargée de signer tous les documents relatifs & ce dossier et de procéder au
recrutement.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme,




